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INHALT GFDE wächst weiter: Spatenstich für Seniorenzentrum Ober­Mörlen  Im Fokus: Aus­, Fort­ und 

Weiterbildung in der GFDE l Fakten, Fakten, Fakten l GFDE PflegeCampus startet im Oktober l Fortbildungs­

initiativen für Pflegehelfer und Fachkräfte l Klausurtagung: Führungskultur & Werte l Führungskräftetraining l 

Wundexperten  Kronenkreuze: 425 Jahre Mitarbeit in der GFDE  GMAV News 

Herzlichst 
Petra Hitzel und Liane Sieger

ein irisches Sprichwort sagt, „Wenn 
der Frühling grüßt, dann hüpft das 
Herz vor Freude“ und so präsentieren 
wir Ihnen mit freudigem Herzen die 
zweite, druckfrische Ausgabe unseres 
#gemeinsam Newsletters.

Nachdem wir in der letzten Ausgabe 
vor allem die soziale Betreuung und 
#gemeinsame Aktivitäten in der GFDE 
vorgestellt haben, rücken in dieser 
Ausgabe die Themen Aus­, Fort­ und 
Weiterbildung ins Rampenlicht.

Wir glauben fest daran, dass Bildung 
der Schlüssel zur Weiterentwicklung 
und zum Erfolg ist ­ sowohl für jeden 
Einzelnen als auch für die GFDE als 
Unternehmen. Deshalb investieren wir 
permanent in unsere Mitarbeitenden. 
Wir fördern Ihre berufliche und persön­
liche Entwicklung, um mit einem fitten 
und engagierten Team die Zukunft einer 
zeitgemäßen, bestmöglichen Pflege, 
Betreuung und Versorgung zu gestalten. 

Wir freuen uns sehr, dass Sie dabei sind!

Liebe Kolleginnen  
und Kollegen,

Es hat lange, wirklich sehr lange gedauert, doch Ende Februar war es endlich soweit: 
 Bauhelme und Spaten wurden besorgt, ein großes Zelt eilig gestellt und ganz Ober­Mörlen 
feierte den Spatenstich für den Neubau unseres Seniorenzentrums.

Im Rahmen dieses besonderen, sehr modernen Projekts errichten wir nicht nur 48 stationäre 
Pflegeplätze und zehn Appartements für Service Wohnen sondern auch eine Kindertages­
stätte für bis zu 85 Kinder. Die KiTa wird in Kooperation mit dem Evangelische Dekanat 
Wetterau geführt und als zukünftige Einrichtungsleiterin für unser Seniorenzentrum steht 
Sarah Kruschel, bislang Qualitätsbeauftragte im Diakoniewerk Elisabethhaus Bad Nauheim, 
bereits in den Startlöchern.

Unsere Vision ist es, ein lebendiges Haus des Miteinanders zu schaffen – ein Ort, an dem 
Alt und Jung unter einem Dach zusammenkommen, voneinander lernen und #gemeinsam 
eine schöne Zeit haben. Die GFDE wächst weiter und dieses neue Haus wird unser Angebot 
in besonderer Form komplettieren. 

 Wachstum & Entwicklung

Spatenstich für  
Neubau in Ober-Mörlen

DER NEWSLETTER FÜR DIE MITARBEITENDEN DER GFDE

Spatenstich in Ober-Mörlen: Was lange währt ... wird gut!



Zum Jahresbeginn 2024 haben wir eine neue Fortbildungsreihe unter dem Titel „GFDE­Führungskräftetraining“ 
ins Leben gerufen. Ziel dieser Initiative ist es, sowohl unsere jungen Talente als auch erfahrene Führungs­

kräfte in ihrer Rolle und persönlichen Entwicklung zu unterstützen. Für die Leitung der Trainingseinheiten 
konnten wir die erfahrene Managementtrainerin Stefanie Richter gewinnen. Inhaltlich setzen sich die 
Teilnehmenden intensiv mit der eigenen Führungsrolle und ­persönlichkeit auseinander, erhalten Ein­
blicke in die Führung von Teams und die Chance, konkrete Herausforderungen anhand realistischer 
Praxisbeispiele zu trainieren.

Sponsoren als Unterstützung für den Praxistransfer
Dieses Jahr werden gleich zwei Gruppen mit je 12 Teilnehmenden in die Fortbildungsreihe starten. 

Jede Gruppe wird von „Sponsoren“ aus unserem Unternehmen begleitet, die den Teilnehmenden mit 
ihrer langjährigen Führungserfahrung mit Rat und Tat zur Seite stehen und dabei helfen, die Theorie in die 

Praxis umzusetzen. 

AUSBILDUNG

   Rund 150 Menschen machen aktuell 
    eine Pflege-Ausbildung in der GFDE. 

     Wir bilden aus zum/zur  
      Altenpflegehelfer/-in (1­jährig)  
                     und zur/zum  
   Pflegefachfrau/-mann (3­jährig). 

        Wir sind bunt – wir sind viele! Unsere  
Azubis stammen aus rund 30 Nationen  
 und sind zwischen 16 und 60 Jahren alt. 

  Wir machen Schule! Im Herbst 2024 
           startet die erste Azubi-Klasse auf 
 unserem neuen GFDE PflegeCampus  
              in Bad Homburg.

FORT- & WEITERBILDUNG

        Jedes Jahr erscheint unser GFDE 
Fortbildungskatalog mit vielen 
       internen Weiterbildungsangeboten. 

      Inhouse Schulungen zu speziellen   
  Themen organisieren wir direkt  
       in den Einrichtungen und Stationen.

     Sie wollen mehr? Wir unterstützen  
          auch externe Weiterbildungen wie  
  Einrichtungsleitung, Pflegedienst-  
        leitung, Praxisanleitung oder         
                    Wundexperten. 

       Im vergangenen Jahr haben mehr als 
250 GFDE-Mitarbeitende an einer 
        Fortbildung teilgenommen. Wir freuen    
   uns sehr über so viele engagierte 
                     Kolleginnen und Kollegen!

VERNETZUNG & AUSTAUSCH 

Unser Qualitätsmanagement organisiert 
regelmäßig Runde Tische und Fachzirkel zu 
aktuellen Themen.

Runde Tische
 ■ Soziale Betreuung
 ■ Palliativ Care
 ■ Praxisanleitung

Fachzirkel
 ■ Soziale Betreuung 
 ■  Einarbeitung neuer Mitarbeitender  
und Fachlichkeitsüberprüfung

 ■  Lob- und Beschwerdemanagement
 ■ Mitarbeitendengespräche
 ■ Experte Hautintegrität

 Fakten, Fakten, Fakten

    Schon gewusst?

 Führungsnachwuchs

GFDE Führungskräftetraining

Ihr Herzensthema ist dabei? 
Bei Interesse an einer Mit-
arbeit, freut sich Sylvia Brandt 
(s.brandt@gfde.de, Tel.: 06151 
8787 - 38) von Ihnen zu hören!



Das Führungsteam der GFDE bei der Klausurtagung im März 2024 in Königstein im Taunus. 
#Gemeinsam haben wir uns intensiv mit unserer Führungskultur sowie den Werten und 
 Visionen der GFDE auseinandergesetzt. Um unser Unternehmen fit für die Zukunft zu machen, 
werden wir kontinuierlich an diesen Themen arbeiten und möglichst viele Kolleginnen und 
Kollegen an diesem Prozess beteiligen – versprochen! 

Qualifizierungs-
offensive der GFDE: 

Vom Pflegehelfer zum 
Pflegeassistenten.

Mit dem Ziel die GFDE bestmöglich auf die Anforderungen 
des neuen Personalbemessungsverfahrens vorzubereiten, 
haben wir zwei umfassende Fortbildungsinitiativen gestar­
tet: Unsere ungelernten Pflegehelfer, werden theoretisch 
und praktisch in den täglichen pflegerischen Aufgaben 
weitergebildet. Bei unseren Pflegefachkräften steht die Stär­
kung ihrer Pflegeprozesskompetenz wie Fallbesprechungen, 
Beratungen, Pflegevisiten und Audits im Vordergrund. 

Unter der Leitung von Sylvia Brandt (Fachbereichsleitung 
Pflege, Betreuung, Qualität) haben wir maßgeschneiderte 
Programme entwickelt, welche neben dem fachlichen 
Wissenstransfer auch viel „GFDE­Gefühl“ versprechen. 

 Führungsteam

Klausurtagung:  
Werte & Führungskultur

Beim Kompetenztraining 
für Pflegefachkräfte 

stehen die Vorbehalts-
tätigkeiten einer  

Fachkraft im Fokus.

 Weiterbildung

Fortbildungsinitiativen 
für Pflegehelfer und 
Fachkräfte



Runder Tisch Praxisanleitungen – 
was ist das eigentlich? Kurz gesagt, 
handelt es sich dabei um regelmäßige 
Treffen unser Praxisanleitungen zur 
Weiterbildung sowie zum Austausch 
von Erfahrungen und Ideen. Warum 
machen wir das? Ziel dieses Dialogs 
ist es, alle Praxisanleitungen bestmöglich in ihrer Arbeit zu unterstützen und die Qualität  
der Ausbildung bei der GFDE kontinuierlich zu verbessern.

Professionalisierung und Engagement
Bereits vergangenes Jahr fanden die ersten Treffen unter der Leitung von Rayshanie Fernando mit 
reger Beteiligung statt. Und auch in diesem Jahr gab es schon zwei Termine: Der Runde Tisch im 
Februar konzentrierte sich auf die Qualifizierung unserer ungelernten Pflegehelfer. Beim zweiten 
Termin im März ging es um die Frage, was Anleitung eigentlich mit Führung zu tun hat, wie das 
neue Abrechnungsverfahren für Praxisanleitungsstunden aussieht und wie wir die Mappen für unsere 
Rotations­Azubis gestalten können. Dabei erreichten wir mit 31 Teilnehmenden sogar einen Anmelde­
rekord! Es ist unglaublich ermutigend zu sehen, wie unsere Kolleginnen und Kollegen, diese 
Plattform annehmen und nutzen, um Erfahrungen zu teilen, voneinander zu lernen und innovative 
Ideen zu entwickeln. 

 Austausch

Runder Tisch  
Praxisanleitung

Mit großer Freude blicken wir der Eröffnung unseres 
GFDE PflegeCampus auf dem Gelände des Haus 
Luise in Bad Homburg entgegen. In Zusammenarbeit 
mit der Lernwerkstatt Pflege GmbH unter der Leitung 
von Stephan Ronneburg wird die GFDE voraussichtlich 
ab Oktober 2024 insgesamt 20 zukünftige Pflege­
profis aus GFDE Einrichtungen und Pflegediensten in 
einer eigenen Klasse unterrichten.

Praxisnahe Ausbildung  
macht Lernen zum Erlebnis
Der Start einer eigenen Azubi­Klasse ermöglicht es uns 
sowohl unsere Expertise als auch GFDE­spezifische 
Inhalte direkt in die Gestaltung des Lehrplans einzu­
bringen. Um ein optimales Lernumfeld zu schaffen, 
werden die Räumlichkeiten im Haus Luise in den 
kommenden Monaten modernisiert und mit neuster 
Technik ausgestattet. Ein Übungsraum der Pflegeschule  

#gemeinsam für eine bessere Pflege-Ausbildung:  
Praxisanleitungen beim Runden Tisch in Bad Homburg

(„Skill Lab“) wird 
 ebenfalls auf dem GFDE 
PflegeCampus angesiedelt. 
Das bedeutet kurze Wege für 
Azubis und Lehrer, quasi „alles  
aus einer Hand“.

Die enge Verzahnung von theoretischem Unterricht 
und praktischen Inhalten verspricht eine besonders 
hochwertige und attraktive Ausbildung. Wir wollen 
das Lernen für unsere Azubis zu einem Erlebnis 
machen, das sie optimal auf die zukünftigen Heraus­
forderungen in der Praxis vorbereitet! 

 Ausbildung

GFDE PflegeCampus startet  
im Herbst mit erster Azubi-Klasse



Bei der Versorgung chronischer Wunden geht es nicht um das simple 
Aufkleben eines Pflasters oder das Anlegen eines Verbandes. Sie er­
fordert weitaus mehr, nämlich fachliche und menschliche Expertise. Die 
GFDE hat das erkannt und bereits 2022 beschlossen, alle Diakonie­ 
und Sozialstationen für die Versorgung von chronischen Wunden zu 
echten Experten zu machen.

Neue Standards im Wundmanagement
Die daraus resultierende Weiterbildungsoffensive „Wundmanagement“ 
hat es sich zum Ziel gemacht, jede Station neben der Pflegedienstleitung 
auch mit einer fachlichen Leitung in diesem Bereich aufzustellen: Die 
„Fachtherapeuten Wunde“ führen Neuaufnahmen und regelmäßige 
Wundvisiten durch. Außerdem zeichnen sie sich für die Einarbeitung 
neuer „Wundexperten“ verantwortlich, welche eine entscheidende Rolle 
bei der täglichen Versorgung der uns anvertrauten Menschen in der 
häuslichen Pflege spielen.

Bereits sechs Kollegen*innen haben sich zum „Fachtherapeuten Wunde“ 
qualifiziert, sieben weitere befinden sich quasi auf der Zielgeraden und 
werden ihre Weiterbildung in den kommenden Wochen abschließen. 
Darüber hinaus haben über 50 GFDE Kolleg*innen die Weiterbildung 
„Wundexperte“ und die Fortsetzung für spezialisierte Leistungserbringer 
besucht. Wir freuen uns sehr über das hohe Interesse und Engagement, 
das es uns möglich macht, die Versorgungsqualität in der GFDE stetig 
zu steigern. Das gemeinsame Lernen hat unsere Wundspezialisten 
außerdem untereinander besser vernetzt und den Zusammenhalt auch 
über Einsatzgebiete hinaus verstärkt. 

 Fachtherapeuthen Wunde & Wundexperten

Verbesserte Wundversorgung  
zur Erweiterung des ambulanten  
Leistungsportfolios

Gemeinsames Lernen 
stärkt den Zusammen-
halt: Die Wundspe-
zialisten der GFDE 
vernetzen sich 
untereinander und 
unterstützen sich 
gegenseitig über Ein-
satzgebiete hinaus.

#gemeinsam auf 
dem Weg zur  

Expertise: GFDE-
Kolleginnen 

vertiefen ihr Fach-
wissen im Rahmen 

der Weiterbildung 
„Wundmanagement“.

Freunde und Bekannte für die GFDE 
begeistern und als Dankeschön bis zu 

1.000 € extra verdienen! 
Mehr Infos und alle Details zur Aktion 

gibt‘s bei der Einrichtungsleitung.



 Feierliche Verleihung der Kronenkreuze

425 Jahre Mitarbeit  
in der GFDE

Im Rahmen einer wunderbaren Feier wurden 19 Kolleginnen und Kollegen für insgesamt 425 
Jahre Mitarbeit in der GFDE geehrt. Nach einer sehr würdevollen Andacht durch unseren Auf­
sichtsratsvorsitzenden, Oberkirchenrat Christian Schwindt, überreichten Petra Hitzel und Liane 
Sieger die silbernen (15 Jahre) und goldenen (25 Jahre) Kronenkreuze. Diese werden seit 
1972 verliehen und gelten als höchste Auszeichnung der Diakonie.

Anschließend wurde im Altenzentrum Heilsberg auf die Jubilare angestoßen, #gemeinsam 
gefeiert und das köstliche Buffet genossen.

Wir sind dankbar und berührt, mit solch einem engagierten, treuen Kollegium arbeiten zu 
dürfen. Danke für Ihr Engagement, danke für Ihre Treue, danke für so viele Jahre GFDE! 
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 Gesamtmitarbeitervertretung

GMAV-News 
Wir als GMAV begrüßen auf diesem Weg herzlich unsere neuen Kollegin­
nen und Kollegen der Diakoniestation Ohm­Felda und der Evangelischen 
Sozialstation Osthofen. Bereits Anfang Februar haben die Kolleg*innen 
in Osthofen eine eigene Mitarbeitervertretung gewählt und wir sind froh, 
eine weitere MAV innerhalb des Gremiums zu etablieren. Auch in der 
Diakoniestation Ohm­Felda wird in diesem Jahr noch eine MAV­Wahl 
stattfinden – wir freuen uns auf weitere Verstärkung.

Das Gremium der GMAV setzt sich aktuell aus 14 Mitarbeitervertretungen 
zusammen, deren Vorsitzende oder Stellvertretungen sich im 4­Wochen­

GMAV Kontakt
Claudia Bauer l Tel.: 02662 958833  
Mobil: 0151 25038906 l c.bauer@gfde.de

Rhythmus in den Einrichtungen treffen, um Themen zu besprechen, Anträge 
zu beschließen und Neuigkeiten aus den Einrichtungen auszutauschen. 
Auch mit den Geschäftsführerinnen stimmt sich die GMAV regelmäßig (an 
jedem zweiten Freitag) ab. Für April 2024 ist eine 3­tägige Veranstaltung 
der GMAV geplant, bei der wichtige Themen wie die Schwerbehinderten­
vertretung, die Novellierungen im Mitarbeitervertretungsgesetz sowie die 
künftige Zusammenarbeit mit unserem neuen Anwalt Herrn Dr. Trieb 
besprochen werden.
 
Wir wünschen Euch eine sonnige Zeit und bis zu den nächsten News! 

Zeit, einmal Danke zu sagen: 
Die GFDE Geschäftsführerinnen 
Petra Hitzel und Liane Sieger 
verleihen Kronenkreuze an 
langjährige Mitarbeitende.

Alle GFDE-NEWS  
auf Social Media:


